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2022 年度贵南县本级政府决算情况说明

一、贵南县收支决算情况

（一）一般公共预算收支决算情况。

2022 年贵南县本级收入完成 4153 万元。上级补助收入

187887万元（税收返还性收入 2677万元、一般性转移支付收

入 164190万元、专项转移支付收入 21020万元）、上年结余

收入 37690万元、动用预算稳定调节基金 5103万元、调入资

金 1607万元。贵南县本级一般公共预算支出 209394万元、上

解支出 2590万元、调出资金 1805万元、安排预算稳定调节基

金 7443万元、债务还本支出 1505万元，收支相抵后结转下年

支出 23266万元。

（二）政府性基金预算收支决算情况。

贵南县本级政府性基金预算收入 443万元，加上中央补助

收入 4790万元（政府性基金转移支付收入 479万元），上年

结转收入 6156万元、调入资金 1805万元。贵南县本级政府性

基金预算支出 6505万元、债务还本支出 2000万元、调出资金

7万元，收支相抵后结转下年支出 4682万元。

（三）国有资本经营预算收支决算情况。

贵南县本级国有资本经营预算收入 3万元，上级补助 3万

元。贵南县本级国有资本经营预算支出 0万元，收支相抵后结

转下年支出 3万元。

（四）社会保险基金预算收支决算情况。

贵南县本级社会保险基金预算收入 2197万元，当年支出

1417万元，本年收支结余 780万元，上年滚存结余 7687万元，
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年终滚存结余 8467万元。

二、地方政府债务情况说明

地方债务限额和余额情况。2022 年贵南县本级地方政府

债务限额 57129 万元，其中一般债务 50329 万元，专项债务

6800 万元。年末地方政府债务余额 43775 万元，其中一般债

务 38975万元，专项债务 4800万元。

三、转移支付情况说明

2022 年，贵南县一般公共预算转移支付 0 万元，与上年

持平。其中：返还性支出 0万元，与上年持平；一般性转移支

付支出 0万元，与上年持平；专项转移支付支出 0万元，与上

年持平；2022年初贵南县本级预备费预算安排 1645万元，当

年实际动用 0万元，剩余 1645万元全部用于补充预算稳定调

节基金。

四、“三公”经费情况说明

（一）“三公”经费支出执行情况说明。

2022 年度贵南县本级“三公”经费全年预算数为 370 万

元，支出决算为 456.3 万元，完成预算的 123%，其中：因公

出国（境）费全年预算数 0万元，支出决算为 0万元，完成预

算的 0%；公务用车购置及运行维护费全年预算数 277.7万元，

支出决算为 382.4 万元，完成预算的 138%；公务接待费全年

预算数 92.3万元，支出决算为 73.9万元，完成预算的 80%。

（二）“三公”经费支出具体执行情况说明。

2022 年度“三公”经费支出决算中，因公出国（境）费

支出决算 0万元，占 0%；公务用车购置及运行维护费支出决
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算 382.4万元，占 83.8%；公务接待费支出决算 73.9万元，占

16.2%。具体情况如下：

1、因公出国（境）费支出 0万元。全年使用财政拨款安

排省级部门和部门所属单位出国团组 0个，0人次。

2、公务用车购置及运行维护费支出 382.4 万元。其中：

公务用车购置支出 126.02 万元，购置公务用车 6 辆；公务用

车运行维护费支出 256.39万元，公务用车保有量为 178辆。

3、公务接待费支出 73.9万元。其中：国内公务接待支出

73.9万元，接待 336批次，接待 6782人次。

（三）“三公”经费增减变化情况说明。

2022 年度各部门认真贯彻落实中央八项规定，坚持厉行

勤俭节约，进一步规范公务接待，严格控制“三公”经费支出，

全年贵南县本级“三公”经费支出决算数比上年增加 100.4万

元，上升 28.2%。其中：因公出国（境）支出比上年减少 0万

元，下降 0%；公务用车购置及运行维护费支出比上年增加

106.6万元，上升 38.7%；公务接待费支出比上年减少 6.2万元，

下降 7.7%。

五、2022 年预算绩效开展情况

坚决把习近平总书记关于严肃财经纪律的重大要求作为

谋划财经工作的根本遵循和政治要件，始终坚持党对财经工作

的全面领导，坚持和完善财政政策和财政资金决策机制，坚持

所有重大支出政策和拟实施的重大项目必须集体研究决定，把

财政承受能力和财经纪律风险评估贯穿于财政工作的全过程。

（一）提升资金使用效益。一是强化制度体系建设，夯实
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绩效管理工作根基。建立事前绩效评估，事中绩效监控，事后

结果运用的全过程制度体系。二是强化绩效目标管理，压实绩

效管理主体责任。将绩效目标设置作为预算安排的前置条件，

实现县级项目绩效目标全覆盖；在编制下年度预算时，要求各

预算部门必须编报整体支出绩效目标，同时加强绩效目标审核，

达不到要求一律不得纳入预算盘子。三是强化绩效评价，推动

财政资金提质增效。充分运用绩效评价结果，在年度预算编制

中作为资金配置、扶持的重要依据，强化预算绩效约束，促进

资金质效提升。

（二）推进财政综合绩效。根据《贵南县人民政府办公室

关于批转<贵南县乡镇及部门财政管理综合绩效考评办法>（试

行）的通知》（南政办〔2017〕90号）相关规定，2022年对

全县 6个乡镇和 37个县级预算部门单位 2021年度财务管理情

况进行了综合考评，并兑现奖励资金 20万元。通过财政综合

绩效考评，有效提高了部门预算管理的科学性、规范性和有效

性。


